
 

 
 

 
CHESTIONAR 

ANALIZĂ IDENTIFICARE NEVOI – COMPETENȚE DIGITALE 
 

Camera de Comerț și Industrie Suceava realizează o analiză de nevoi cu scopul de a 
identifica nevoile reale de formare profesională în domeniul competențelor digitale 
ale întreprinderilor publice și private care activează în județul Suceava și au 
autorizate coduri CAEN din diviziunile 10 (industrie alimentară), 46 (comerț cu 
ridicata) și 56 (restaurante și alte activități de servicii de alimentație).  

Rezultatele acestei analize vor fi folosite pentru depunerea unui proiect de finanțare 
europeană în cadrul ”Programului Educație și ocupare”, apelul ”Competențe digitale 
pentru piața muncii”. 

Durata de completare a chestionarului - maxim 15 minute.  

Vă mulțumim pentru timpul acordat și vă suntem recunoscători pentru răspunsurile 
dumneavoastră! 

 

1. NUME ENTITATE JURIDICĂ: _______________________________ 

CUI: ________________________ 

Adresă sediu social: ____________________________________ 

Adresă punct de lucru (județul Suceava):  

_______________________________________________________________________ 

Obiect principal de activitate: __________________________________________ 

Obiecte de activitate autorizate (completați codul/codurile CAEN cu 4 cifre):  

10......... 

46......... 

56......... 

2. Număr mediu de angajați raportat la 31 decembrie 2022: ____, dintre care 

numărul celor cu vârsta între 18 si 64 de ani este de: _____________. 

 



 

 
 

3. Care considerați că sunt posturile (ocupate și vacante) din cadrul companiei 

ce necesită competențe digitale? Vă rugăm să precizați codurile COR ale 

posturilor ce necesită competențe digitale și numărul de posturi pentru fiecare 

cod COR. 

Cod COR Nr. de posturi  

  

  

  

  

 

4. Vă rugăm să precizați care sunt ariile de competențe digitale necesare pentru 

ocuparea fiecărui post mai sus menționat:  

Arie de competențe Cod COR 1 Cod COR 2 Cod COR 3 Cod COR 4 

Navigarea, căutarea și filtrarea datelor, 
informațiilor și conținutului digital 

    

Evaluarea datelor, informațiilor și 
conținutului digital 

    

Gestionarea datelor, informațiilor și 
conținutului digital 

    

Interacțiune prin tehnologii digitale     
Partajare prin tehnologii digitale     
Implicare prin tehnologii digitale     
Colaborare prin tehnologii digitale     
Cunoașterea normelor de comportament 
in utilizarea tehnologiilor digitale si 
interacțiunea in medii digitale 

    

Gestionarea identității digitale     
Dezvoltarea de conținut digital      
Integrarea și reelaborarea conținutului 
digital  

    

Drepturi de autor și licențe      
Programare      
Dispozitive de protecție      
Protejarea datelor personale și a 
confidențialității  

    

Protejarea sănătății și a bunăstării      
Protecția mediului      
Rezolvarea problemelor tehnice     
Identificarea nevoilor și a răspunsurilor 
tehnologice  

    

Folosirea creativa a tehnologiilor digitale      
Identificarea lacunelor de competență 
digitală  

    

 



 

 
 

5. Vă rugăm să precizați ce programe de formare considerați a fi necesare 

angajaților dumneavoastră (actuali și/sau viitori) pentru utilizarea în condiții de 

eficiență economică a tehnologiilor existente la nivelul întreprinderii și numărul 

de persoane ce trebuie să dobândească aceste competențe. 

Program de formare Nr. angajați  

Competențe digitale de bază (Pachet Office)  

Competențe digitale avansate (Pachet Office)  

Competențe Digitale - Google Workspace  

Marketing digital/SEO & Marketing  

Securitate cibernetică  

Analist de afaceri în domeniul TIC  

Altul (vă rugăm menționați)   

Altul (vă rugăm menționați)  

TOTAL  

  

6. Veți recomanda participarea la programe de formare pentru dezvoltarea 

competențelor digitale angajaților dumneavoastră? 

Da _____              Nu  _____              Nu știu _____ 

 

7. Dacă veți recomanda angajaților participarea la programele de formare 

propuse prin proiect vă rugăm să ne furnizați datele de contact (număr de telefon 

și adresă de e-mail) 

________________________________________________________________ 

 

NUME ȘI PRENUME: __________________________________ 

FUNCȚIE: __________________________________________ 

SEMNĂTURA: _______________________________________ 

DATA: ____ / ____ / 2024 


